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1 . 0 &ши« поло»:?ния

1.1 Государственное автономное профессиональное образоватч-^льное 
учреждение «Ю ргинскнй техникум агротехнологий и сервиса» (д а л ^  -  
Учреждение) является некоммерческой органш аиией, созданной 
Кемеровской областью для оказания услуг о целях обеспечения реализации, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
орггкнов государствен но н власти r сфере обратования.

1.2 У '1реждские С̂ ь[ло создано в сентябре 1959 г, как Бсрикульское 
училище механизации сельского хозяйства К? 10 п. Берикуль Гисульского 
района Кемеровской области. В августе 1961 г, стало Училищем 
механизации сельского хозяйства №  5 г. Ю рга Кемеровской области.

В 1962 г. переименовано в Сельское профессионально-тсхническое 
училище №  5 г. Юрга Кемеровской области,

В 1969 г, Сельское профессионально-техническое училисие^Ч^; 5 г. Юрга 
Кемеровской области переименовано в Среднее сельское профессионально- 
техническое училише №  5 г. Ю рги Кемеровской области

Среднее сельское профессионально-1ехнкчесхое учклнше №  5 г. Юрги 
Кемеровской области на основш ии прик-aja от 01,10,1984 г. №  323 
переименовано в Среднее профессионально-техническое училище № 78 г. 
Юрги Кемеровской области.

Среднее профессиопальпо-техническое училище .4$ 78 г. Юрги 
Кемеровской области ita основании приказа Детшртамснта образования 
центра профессионального образования Администрации Кемеровской 
области от 26.09.1994 г, №  234 с OLOL1995 г. перен.мсмоваж> в 
Профессионально-техническое училище №  78 г, Ю рги Кемеровской области.

Профессионально-техническое у'чилище 78 г, Юрги Кемеровской 
области на основании Решения Комитета по унра11ленкк> государсг0еннь(м 
имуществом Кемеровской области от 21.02.2001 г. №  3-2/17] переименовано 
в ГосуД(1рственное образовательное учреждение начального 
профессионального образонания Пр<>фессноиальное училише № 78 г. Юрги 
Кемеровской области.

На основании Распоряжения Губернатора Кемеровской области от 
09.08.2010 г. №  120-РГ изменено наименование Государсл «вниое 
образовательное учреждение начального профессионального образование 
Профессиональпое училище № 78 на Государственное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования «сЮргинский 
техникум агротехнологий и сервиса»,

В соответствии с распоряжением Коллегии Администрации 
Кемеровской области от 16 12 2011 г №  J l l 5 - p  «О создании 
государютвенного автономного образовательного учреждения среднею  
профессионального образования Кемеровской области «Юргинский 
техникум агротех поло ГИЙ и сервисам» изменен тип существующего 
I осу дарстнен но го образо вател ь н ого учреж де ним срелнего



лрофессистального обраа^юания Кемеровской области «Юргинский 
т н к к у м  агротехнопогий к сервиса».

На сскованни распоряжения Коллегии Лдминйстраиии Кемероиской 
обпаитк от 29 *жтябр.я 2015 г. №  5К$-р «О переименовании 101;улярствсс1нмх 
обраювательиы51 учреждений среднего иро 1̂ >ессионх1 ьного обрззоиакия и 
государственных учреждений дополнительного образоиакия» 
государственное автономное обр»130вательное учреждение среднего 
профессионального o6pa30BaHH»f Кемеровской области с<10ргинсккй 
техиик>'м агротехнолотий и сервиса» ттереимекован в Государственное: 
эвтоиомное профессиональное образовательное }.'чрежденке «Юргинскнй 
техник>'м Эфотехнологий и ссрвиса».

1.3 Учрежденне янляется llpoфeccиolcaльiюй обра:1овптельной 
организациЁ^й. Форма собственности учреждения -  государственная 
соОственн*1сть Кемеровс 1̂ ой области -  Кузбасса, тип -  артономное 
)'чре^дснке, органи1 аиионно>правовая форма -  учреждение,

1.4 Полное наименование Учреждения: Государственное автоночкое 
лрофесси1>нальное обршооательнос учреждение «-ropiHffcKHft 1 в5<никум 
агротехнологий и сервиса»

Сокращенное иш1Мсиование Учреждения; ГАПОУ Ю ] ЛиС.
1.5 Место нахоисдеяня Учреждения: ул. Ш оссейная, д. 100, г  ГОрга. 

Кемеровсхал область -  Кузбасс, Р*1>, 652050;
Лдрес(а) осушсстчления образовательной деятельности:
ул. Шоссейлоя, д. J00, i-. Юрга, Кемеровская область -  Кузбасс, РФ, 

652050;
д Новоягодное. Ю ргинскнй рдйон, Кемерипская область -  Кузбасс.
1.6 Учреднтедсм и собственником имусцества Учреждения квлястсн 

субт^ект Российской Федерации -  Кемеровская область ~ Кузбасс.
Функиин и лолномочия Учредителя от имени Кемеровской области -  

Кузбасса осушеС1вляет ы передела>к своей компетенции Министерство 
оСраювания и науки Кузбасса (далее по тексту -  <;<.Учреди1 илк»),

П0.1НОМОЧИН R отнол/ении государсгпенноп! имущества Кемеровской 
области -  Кузбасса, находяш еккя у Учреждения на праве оперативного 
управ.||сния, от имени Кемеровской области -  Кузбасса осуществляет 
Комитет по >'1файлекик> гссуларственным имушестгвом Kv'j6acc4 (далее по 
тексту -  «Комитет»).

1.7 Учреждение относится к  государе гпенной системе обра^ооання 
Кемеровской области -  Кузбасса и находится и педенни Учредителя, 
осу1дествляЮ1лего бюджегные полномочия главного распоря;|ител>1 
(распорядителя) бюджетных средств.

Взаимодействие Учреждения как получателя бю дж ел 1ых средств с 
главкьЕМ рас поря дителс-м (распорядителем) бюджетных средств, п нсдснии 
которого сито находится, осуш естиляася я соответствии с Бюджетным 
кидексом Российской Федерации.



обязательсто. 
с Бюджетнь[м

момента его

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 
счет средств соответствующею бюджета бюджетной системы Российской 
Федерации в виде субсидий и на основании сформированного и 
утвержденного Учредителем государственного задання для Учреждения,

Учреждение вправе осущеслвляхь приносящую доходы деятельность, 
указанную в п. 2-5 настоя cue го Устава. Доходы, полученные от такой 
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 
самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учре)(сдение осуществляет операции с бюджетными средствами через 
лицевые счета, открьпые ему в территориальном органе Федерального 
к'азнамейства,

Учреждение обеспечивает исполнение денежных 
указанных в исполнительном документе, в с<ютветствии 
кодексом РФ,

I.R Учреждение является юридическим лицом с 
государственной регистрпции, имеет самостоятельный баланс, лицевые 
счета, открь[тые в территориальном органе Федерального казначейства, 
имеет круглую печать со своим полным наименоваинем на русском RjbiKe, 
вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, обладает 
обособленным имуществом на праве оперативного управления, может от 
своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
неимущественные права, нести обя':?анност11, быть истцом и ответчиком о 
суде в соответствии с действувощим jaKOHOflaienbCTBOM Российской 
Федерации.

Учреждение имеет право на ведение oбpa;iOнaтeльнoй деятельности со 
дня, следующего заднем  принятия решения о предоставлении лицензии.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, 
установленном дкйсгьующнм законодательством РФ.

1.9 Учреждение оаъечает по своим обяэательстрам всем находящимся у 
него на прапе оперативного управления имуществом, в том числе 
приобретенным эа счет доходов, полученных от приттосящей доход 
деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущестпр» закрепле11ного за Учреждением Комитетом или 
приобретенного Учреждением за счет срелс1в, ьыде](енных ему Учредителем 
на приобретение этого имущества.

По обязательствам Учреждения, связа([ным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 
СООТВЕТСТВИИ с a6-iHueM первым настоящего пункта может бь[|ь  обращено 
взь[сканне, субсидиарную ответственность несет Учредитель.

Комитет не песет ответственность по обязательствал1 Учреждения. 
Учреждение не отвечает по обязательствам Комитета.

LlO Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
прсдметоч! и целями деятельности, определенными законодательством и



на1Л 1;>Я1Ш1М Уставом. njn-cM вьтопнения работ, оказания услуг в сфере 
образования.

1.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное 
распоряжение и используются им для достижения цел«;й, радк Koiopbw они 
создано.

Комитет не и м е ^  праеа на получение доходов от осуществления 
Учреждением леятельнос1 И и ислольздваиия iaxpcстенного за Учреждением 
имущества,

1.12. Ежегодно Учреждение обязано оп^'бликовьсвать отчетьс о своей 
деятельности и об использовании закрепленного за нкм имущества в 
определенных Учредителем Учреждения средствах массовой иис^юрмации.

М 3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской Федераиин, федерального 
органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому {>егулированию в сфере 
общего о5ра:и)вания, друхими нормативными правовьЕМИ актами Российской 
Федерации. Уставам Кемеровской области - К^^^басса, законами Кемеровской 
области - Кузбасса, постановлениями, распоряжениями Губернатора 
Кемеровской области • КуэОасс^а  ̂ п{>стак1]впенннми, распоряжениями 
Правительства Кемеровской области - Кузбасса» пpикaзa^tи Учредителя, 
настоящим Уставом, локальными нормативными актами, разрабатыпаемыми 
и утверждаемыми Учреждением самостоятельно,

1.14. В соответствии с законодательством Российской Федерации 
Учреждение обладает автономией» под которой понимается 
сал<остоятельность в осуществлении образовательной, администрптивиой, 
финансовооконпмической деятельности, разработке и принятии локальных 
нормативных актов и иной деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом,

1.15. В Учреждении не лопускагпся содцакие и деялельность 
организационных структ>'р политических партий, общественно- 
политических и религиозных движений и организаций.

1.16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по 
мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 
ликвидаций Чрезвычайных ситуаций,

1.17. Учреждение самостоятельно в (|)ормирований своей структуры, 
если иное ие устаноштепо федеральными закоиа.«и.

Учрежде>же мохчет мметь в своей сгрукт>'ре различные структурные 
подразделения, обес печ иваюшие осу i цестял е ни е обраяо ва|-ельн:ой 
деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 
обучающихся.
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Струю ^рнче 1шд^1аэделения Учреждения не яшхяняся юридическими 
Л11иами и действуют на основании положения о структ>'рном подразделении. 
)т&ержденного директором Учреждения.

1.1S. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.19. В Учреждении создаются условия для ознакомления всех 

работников, обучающихся с Уставом.
1 .20 , Учре)*гдение формирует от{фыть[е и обшелост>'пиие 

информационные ресурсы, содержащие информацию о  его деятвльнос1и, и 
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 
информационно-телвкомму]|икаииоиных сетях, в том числе на официальном 
сайте образовательной организации в сети «Интернет»,

2. Пр«дмет« ц ель  и виды  дея «-ельносги У чреж дения

2.1 Учреждение осуществляет свою дeя‘J■eл .̂нoC'l'ь р соотеетствин с 
предметом и целями, определенньсми Учредителем при его создании, путем 
выполнения работ, оказания услуг в усгзновпеиной сфере деятельности, в 
соответствии с федеральными ^{^конамк, иными нормативными актами и 
Уставом.

2.2 Прсд-метом fle^rejjbHocTH Учреждения япл5гетея реалиэац>тя в 
пределах контрольних цифр приема граждан основных профессиопхтьных 
образовательлих программ среднего профессиональногч! обра-^ования в 
соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартялж (профессиональными образовательными С1аидаргами). 
эаирпспми регионального рыЕ[ка труда,

2.3 Осноанон целью Учреждения является оСраюеатсльная 
деятельность по обрмовательным лро1раммам среднего профессионального 
обраговамия и по программам профессионального обучения,

2.4 Для достижения целей, указанЕ^ых в пункте 2,3 наС1Х)ятиего Устава, 
Учре;1сдвнне осушествляет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке следующие основные виды деятслккости:

1) реа]гиэацин основных профессиональных образовательных 
программ:

а) образовательных проф ам м  среднего профессионального 
образования -  программ подготовки квалифициропанных рабочих, 
служащих,

б) образовательных программ среднего профессионального 
образования -  программ подготовхи спсииалистоо среднего звена;

2) реализа]\ия оснопных tiporpa.MM профессионального ()бучения:
а) программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служахиих,
б) программ переподготовки рабочих, служащих,
в) программ повышения квалификации рабочих, с.чужащих.
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В д«^лях обеспечения более эффективной ор1ани:?аиии своей 
деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Фелерацни вправе осуществлять иные вилы деятельности, не являющиеся 
основными, пишь посхольк>' JTO служит достижению делсй, ради которых 
Оно создана, а именно:

1) реализация аопопнительнмх обра:^оватепьных программ:
дополнительных общеобразовательных проф ам м  -  д<шолнитепьных

обшера^ивающих программ (технической, естественнонаучной, 
фнзкул ьтурно-спортквной. художестве иной, т>'ристсхо-краевсдчес коЙ, 
социальнопедагоги'^еской направленности), дополнительных
предлрофессион£1льных программ;

2) предоставление пнчания;
3} обеспечение жиль[ми noMemenviflMid в общежитии.
2.5 Учреждение вправе осуществпят!» следующие иные виды 

деятельности, приносящие доход;
1) предосташтение платного обучен Е1Я иа договорной основе;
а) по основным профессиональным образовательным программам 

среднего )|рофессионал]»ного обра-ювания -  профаммам подгосояки 
кйалифицироваиных рабочих, служащих. программам подготовки 
спецналистов среднего звена;

б) 10  ochooHMM профаммам профессионального обучения -  
программам профессиональтюй подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих, профаммам переподготовки рабочих, служащих, 
[трограл1мам повь)шения квалификации рабочих, служащих,

в) по лополнительным образовательным программам 
дополннтельньгм общсйбраэователз.чым нрофаммам (допол1гительньсе 
обшераэвивающие профпммы технической, естесгьеннонаучной, 
фиэх>'льтурн 1)*спорти иной, художестве ни ой, гуристско- краеведчес кой, 
социально-пс^агогичсской направ-чеи кости; дополнительпме 
прелпрофессиональньзе программы);

2 ) оказание услуг по выполнению учебно-методических работ;
3) предоставление услуг спортивного "jana, спортивной площадки;
4) о)газакие услуг столовой по организации питания;
5) оказание услуг по органи-^ации и проведению мерг.триятий 

(выставка-продажа, симпог^нум, конференция, лекции, семинарь{);
6) предоставление услуг по проведению жспергизь] проектов (в сфере 

науки, в области культуры и образопания);
7) продажа товаров yHeeHO-npoH'JBOAeTQeTfHOfl деятельности мастерских 

и учебного хо:^яйства;
8) прелоставле1!ие услуг проживания и полыования (соммунальяымн 

услчтами в общежитии Учреждения;
предостаоление услуг по выполнению копировал litwx и 

нножктельных работ;
10) оказание услуг учебно-производстве>гной деятельности мастерских



>1 учебного хозяйстоа;
IJ )  методическое обеспечение дечгельности профессиональныч 

|̂ 6ра10даге.1 ьных учрежденкЯ, подведомственных Учредителю;
12 )  оказание консультационных услуг ао профаммному обеспечению;
13) оказание консультационных услуг по компьютерным техническим 

средствам, связанных с на приобретением, установкой и эксплуатчшией;
14) оказание консультационных услуг по информационному 

обеспечению oбpa:soвaтeльнoй, м<ггодической деятел^^иости;
15) оказание услуг по органи1 аиин и проведению иилео и 

телеконференцкй. вебинаров и других услуг в информационных сотях;
16) предоставление услуг артотранспорта в уфере образования, в том 

чиспс перево'.зок грузов, перевозки 1 яжеловссных и крупно1аблри1‘ных 
грузоо, буксировки двут: и более меланическич транспортных средств, а 
также nepeBOiKe пассажиров автомобильным "cpaHcnopTOM. осуществляемой в 
соотвпствии с лицензией;

17) ремонт и техническое обслуживание автомобильного транспорта;
18) ремонт и техничесЕсое обслуживание машин еельскохозяйствешг.ого 

назначения;
19) обеспечение жилыми помещениями е общежитиях;
20) создание необходимых условий для оргднюации работы 

подразделений медицинских учреждений-
Учреждение впраяе с coj-ласия Учредителя и Комитета сдавать а 

аренду медвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное ia 
Учреждением или приобретенное Учреждением за счет срелств, выделенных 
ему Учредителем.

2.6 Учреждение осуществляет сяою деятельность в соответствии с 
прадметом, целями и видами деятельносчи^ определенными настояшим 
Уставом, в соогветствии с государствснггым заданием Учредителе и 
законодательством об образовании.

2.7 Государственное задание дгся Учреждения формируется и 
утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, 
стнесеннымк настоящим Уставим к основной деятельности. Учреждение 
осуществляет в соответствии с государственным заданием к (или) 
обяэагельстваыи перед страхоошиком по обязательному социальному 
страхованию деятельность, связанную с вьсполненисм работ, оказанием 
услуг. Учреждение не вправе отказаться от оыполнеиия государственного 
залання.

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (ртли) 
)Оридичсскнх лиц образопательную деятельность, не предусмотренную 
установленным государственнь[м заданием либо соглашением о 
предоставлении субсидии ка во1мещение затрат, ма одинаковых нри 
оказании одних и тех же ycnyj условиях.

2.8. Учреждение не вправе ссущесгвпять виды деятельности, не 
указанные в настоящем Устале-



2.9. Учреждение нссст ответственность в установленном 
эаконолателистром Российской Федерации порядке за неБЬ[П9лненке кли 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 
реализацию не в полном обьеме образовательных программ в соответствии с 
У’ме^иым планом, за качество образования своих выпускников, а также за 
жизнь и здоровье обучающихся, рабохникое образовательного учреждения.

Учреждение н его должностные лица несут административтгую 
ответственносггь р соответствии с Кодексом Российской ФедерацЕти об 
административных праионарушеиинх :̂ а нарушение или незаконное 
ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 
образовании прав и свобод обу^1аюшихся, родителей (закогтых 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, за нарушение 
1ребовАНИй к организации и осуткестялении» обрачовасельной деятельности.

Э. О р га я ш а ц и я  обрааов^1т«льного проиесса, 
п р ава  и обизанности его участн иков

3.1 Оргаиизация образовательного процесса осуществляется в 
соответствии с законодаи^льством Российской Федерации.

3.1.1 Учреждение осуществляет образовательный процесс по 
самостоятельно разработанным основным профессиональным 
образовательным программам в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами и с учетом 
соответствующих примерных основных профессиональных образовательных 
программ.

Учреждение может реализовывать образовательные программы с 
применением элсюронного обучения и дистанционнь[х образооателш ич 
технолотй.

06>’меиие и воспитание в Учреждении всдегсм ка русском языке.
3.1.2 Обучение в Учреждении может осуществляться в очной, очно­

заочной или заочной форме, Допускается сочетание различных форм 
получения образования.

3.1.3 Основные профессиональные обра-зовательныс программы 
среднего профессионального образования включают в себя учебный план, 
рабочие програмх(ы учебных дисциплин, предметов. к>'рсоп и друсие 
материаль[, обеспечивающие воспитание и качество подготокки 
обучающихся, также программы учебной и производственной практики, 
календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 
реализацию соответствуй))них обращенаiс.[ьных лрюграмм.

3,1.i  Формы получения образования и формы обучения по основной 
образойательиой программе по каждом>' уровню образования и направлению 
подготовки определяются соответствующими федеральными 
государственны м и образовательными стандартами, п]х>фес сион аль ны м и
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стандартами, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.

Формы обучения по дополнительным образовательным программам и 
основным программам профессионального обучения определяются 
Учреждением самостоятельно, если иное не установлено ззкоиодательстиом 
Российской Федерации.

3,1,5 В Учреждении учебный год начинается I сентября к 1 аканчивле1 ся 
согласно учебному плану по конкретной специальности, форме обучения и 
программе. Срок начала учебного года может переноситься Учре>«дением 
для студентов по очно-заочной форме об>'чения не более чем на месяц, по 
заочной форме обучения не более чем на 3 (три) месяца.

В процессе освоения оСра:зовательных программ среднего 
профессионального образования студентам предоставляются каникулы.

Сроки проведения различных видов учебных занятий устанавливаются 
учебным лланом и календарным учебным графиком.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 мин\т,

Ма«скх1альный объем учебной нагррки> включая псе виды аудиторной 
It внеаудиторной у^1ебной нагрузки обучающегося, составляет 54 
академических часа.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при 
освоении основной профессиональной образовательной программы среднего 
профессионального образования в очио-заочной форме составляет 16 
академических часов.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении 
ос]1ооной профессиональной обралова1 епьной программы среднего 
про«[>есси1>нально>'о образования в заочи{)й форме сост<!0ляет 160 
академических часов,

Объем учебно-производственной нагрузки не должен превышать 36 
академических часов в неделн).

3.!.6  Численность студентов в учебной группе составляет не более 25 
человек. Учебные занятия и практика могут проводиться Учреждением с 
группами обучающихся меньсмей численносчи и отдельными обучающимися, 
а также с разделением группы на подгруппы. Учреждение вправе объединять 
фуппы обучающихся при проведении учебных :1анятий в виде лекций,

Руководство учебно-воспитательной работой в учебных группам 
оощ ествляегся куратором,

3.1.7 Сроки обучения в Учреждении устанавливаются в соответствии с 
норматив![ымк сроками, определяемыми ф едер^ьн ы м и  государственньЕми 
образовательнюми С1андартами, оснсвными программами
лрофессионального обучения.

5,1,8 Образовательный процесс по реализации дополнительных 
образовательных программ, o c h o r h i . i x  ироярамм профессиональною 
обучения Учреждение ориентирован на расншренис возможностей граждан в
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ярофесснолальном сам^^определении, повышении квалификации с ^'четом 
возрастных и индивидуальных особенностей, а гакже с делью обновления 
теорепических знаний и практических навыков.

Режим занятий, сроки и формы обучения усгана0яираютх:;я е 
соогв«м%:гвки с потребностями Заказчика (Потреб}«тсля) на основании 
•^ахлючснного договора: 6? i о ф ы в а  от работы, с отрывом от работы, с 
частичным отрывом от работы

^ 2 К  обучающимся Учреждения в заиисимости от уровня осваиваемой 
образовательной программы, формы обучения, режима пребывания в 
образовательной органи^асши относятся; ст^'Л«нты, слушатели, учащиеся,

3 .2 J  Студентом является лицо, зачисленное приказом директора 
Учреждения для освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования. Ст>'дснту бесплатно выдается студенческий 
билет и зачетная книжка. Формы студенческого билета и за'^стной книжки 
утпсрждазотся Министерством просвещения Российской Федерации.

3.2.2 Слушателем является лицо, зачисленное приказом дмре^ггора 
Учреждения дли освоения основных программ профессионального обучения

3.2.3. Учащимся является лицо, зачисленное приказом диреиггора 
Учреждения для освоения дополнительны общ еобразовательны х программ.

3.2.4 Права обучакзщихся в Учреждении определяются Федераггикым 
законом от 29.12.2012 Л'Ь 273-ФЗ «Об  обра*овании в Российской Федерации», 
иными нормативными правовыми актами Российской <^елераиии, 
локальными нормативными актами Учреждения.

Обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом 
ст 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образованнк в Российской Федерации», иными 
федеральными законами, договором об образовании (при его и^(ичин).

3.2.5 За неисполнение: или нарушение Устава Учреждения, правил 
внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиям и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осущссяаления 
образовательной /деятельности к обучающемся м о п т  бы'гь применены меры 
дисиигижнарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из 
Учреждения.

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 
развития к различными формами умстпенной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинар{ш1-о й:^ь[скания к 
об\''1аюшимся ьо время их болезни, каникул, академического отпуска, 
оглуска по беремеянск:ги н родах( или отлуска ло уходу за ребенком

3.3 Права и обязанности родителей (законных представичелей) 
несооершеннолетних обучающихся определяются Ф едеральным законом 
Q1 29.12,2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами, договором об обра-зованни (при его наличии).

Родители (злкокньсе представители) ймеют праьо лнакол{иться с 
Уставом Учреждения, лицензией на осуществление обра:зовательноЙ
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деятельности, со  свилетельс1 вим о  государственной аккредитации, с учебно- 
программной док>'ментаыией и другкми документами, реглэмеитируюшими  
организацию и осуш ествление образовательной деятельное! и.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных Федеральным эаконом «Об образовании» и иными 
федеральными законами, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучан)шнхея несут ответственность, предусмотренную 
зпконодатсльством Российской Федерации.

3-4 К работникам Учреждения наряду с должностями ]|«х1ак>гических 
работников, относятся должности инженерно-технических, 
алминнстра1ивно-хоэяйственныч, производстоенных, учебно-
вспомогательных, медицинских к иных работников, осуществляющик 
вспомогательные функции,

Права, сбйзанности и ответственность работников Учреждения, 
занимающих должности, указанные в a6 jaue первом настоящего пункта, 
устанавливаются законодательством Р{>[;сийекоЯ Федерации, правилами 
BrtyipCHHero трудового распорядка и иными локальными FTopwaTHDUbiMH 
aiaawH Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми догопорами.

3.4.1 Право заниматься педагогической лензельностью и занятие 
должностей, осущестпляктщнх вспомогательные функции, имеют лииа, 
отвечающие квалификационным гребоватгиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессио^ралнным счандартам.

3.4.2 К uej^roraHecKofl деятельности не допускаю тся лица;
• лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- Huesoiutie или имевшие cyAHwocTbj подвергарш иеся уголовному  

преследованию ( и  исключением лиц, уголовное преследование в отнош ении  
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья^ свободы, чести и достоинства личности (за 
нс]слк>ченнем незаконной з осЕИтализацик в медицинск>'ю организацию, 
оказывающую психпатри ческу jo помощь в стационарных условиях, к 
клеветы), половой неприкоснопенности и половой свобод]-] jjhhhocth, против 
сехьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общ сетвенной  
нравствениости, основ консгитуцио{пзого строя и безопаозости  1’осударства, 
мирй и безопасности человечества, а также против общ<-'С1 венной 
безопЕ1сности;

' имеющие неснятую или непогаш енную  судим ость за иные 
^«ьпщтенные тяжкие и о со б о  тяжкие преступления;

'  признанные недееспособны ми в установленном федеральным законом  
порадке;

- нмеюшие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 
федеральньш органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
торабогке государственной голитики и нормативно-нравоаому 
регулированию в области здравоохранения.



Лица, имевшие судимость за совершение прес-1>плений небольшой 
тяжести и лрест>'плений средней тяжести против жизни и здоровья, сйоОоды, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиачрическую помощь в 
стационарных условиях., и клеветы), семьм и несов^ршеинолетних, здоровья 
населения и обшестоениой нравственности, основ конституиионноп? строя п 
беэопаситсти r-ccyAaixriBa, мира и безопасности человечествп, а т акже против 
обшествеиной бе:зопасн«сти, и пнца, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих ххреступпений прехраш,ено по не 
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности ири нштичии решения комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав, созданной ньюшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 
пелагигической AeflrejJb^ocTH,

3.4.3 Цсмовными документами, регламентирующими 'фудовыс 
(лношения в Учреждении, являются:

‘ Устав Учреждения;
- коллективный до1ч>пор̂  заключаемый представителями т^лудом'го 

1соллектина и админнсфацией, corjjacHo трудовому законодательству 
Ро«ийской Фелераиии,

- трудовой договор, заключаемый Учреждением с работником;
должностные инструкции рабош иков, ра'1рабатывасмь[е и 

сси>гввтствии с требованиями квалификйционныч справочников и (ипи) 
профсссиональимх стандартов;

• правила DHyTpCHEiero 1рудового распорядка;
• полож'ение об оплате труда работников Учреждения;
• иные локпльнь]е норматнвньсе акты Учреждения.
3.4.4 Трудовые отно1гтенин работника и Учреждс1тия регулируются 

]̂>>’Д0БЫм договором. Условия 1рудово1х9 договора не могут противоречить 
ipv’joBowy законодательству Российской Федерации,

Работникам предоставляются гарантии и льготы, установпеннь(е 
действующим :ааконодательсгвом,

3.4.5 Работники Учреждения обянаиы:
• осуцествлять свою деятельность на высоком профессиональном 

)ройне;
• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовап* 

трребо&аниям профессиональной этики;
• уважать чссть и достоинство обучающихся и других участников 

о15р«овательных отношений;
• снетемагически повышать свой профессиональный уровень;
« проходить аттестацию на соответс1 вие занимаемой дояжнисти в

порядке, усгдиовленнои законодательством Российской Федерации;
• проходить в соответствии с трудовым законодательством 

преиарнтельиые ири поступлении на работу и периодические медицинские

[3



осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

’ проходкгь а установленном лаконодательстэом Российской Фвдepaul^^f 
порядке обучение н проверку гзнаний и навыков в области охраны труда;

• выполнять янь[е обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством, требования насю яш его Устава и других нopм□тивны>i и 
локальных нормативных актов Учреждения.

Работники несут ответственность за неисполнение или неналлежашее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 
которые установлены федеральными законами.
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4. У правление У чр«жаеннем

4.1. Управление У ч р е^ 1 ением осушестяляется в соответствии с 
^аконодателмггвом Российской Федерации, настоящие^! Уставом и строится 
на сочетании призшипов единоначалия и коляегиалыюсти,

4.2. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 
компетенция органов у[]равления Учреждением, порядок принятия ими 
решении и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим 
Уставом о соответствии с  законодательстт)м Риесийской Федерации.

4.3. Органь) управления не имеют статуса юридического лица.
4.4. Структура Оргв,}10Р управления Учреждением;
Директор • единоличный исполнительный орган Учреждения.
Коллегиальные органы упра плени и:
Наблюдательный совет Учреждения;
Общее собрание (конфереЕщия) работников и обучающихся 

Учреждения;
Управляющим спяет Учреждения:
Педагогический совет Учреждения;
Методический совет Учреждения;
Студенческий совет Учреждения;
Совет профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних Учреждения.
Коллегиальные органы управпеним Учреждения вправе самостоятельно 

BMCTyjia-jb от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения 
добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с орган?^ми 
власти, организациями и общественньсми обьсдкнениями иск-лючисельно в 
пределах лолномочий, определённых настояшим Уставом.

Коллегиальные органы управления оправе выступать от имени 
Учреждения иа основании доверенности, выданной прелс1авителю 
п-азанных органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных 
дойеренностьЕО.

Ответстве]1ноеть членов коллегиальных opiaHOB упранления 
Учреждения устанавливается статьей 53-1 Гражданского кодекса Российской 
Феяерацин.
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4.5. Единоличным ясполнительным органом Учреждения н»1хяется 
диреетор, который осу|цествлнет текущее руководство деятельности 
Учреждения.

4.5.1- Директор Учреждения назначается и освобождается от 
должности Учредителем в  соотвегсгвии с  эпконодагельством Российской 
Федерации,

4.5.2, Директор Учреждения осушествлчет управление Учреждением, 
несет полную ответственность :ia работу Учреждения перед Учредителем, по 
яапросам использования и  сохроккости имущества перед Комитетом,

Директор Учреждения в своей деятелш ости руководствуется 
адконодательстиом Российской Федерации и Кемеровской области- Кузбасса, 
настоящим Уставом и т рудовым договором (контрактом)

Доижностные обязанности директора Учреждения, его филиала не 
могут исполняться по совместительству.

4.5.3. Директор Учреждения осушестиляст следующие полномочия:
• доверениости действует от имени Учреждения, представляет его 

интересы во всех организациях и ^учреждениях, а также в озношениях с 
физическими лицами;

- распоряжается финансовыми средствами и иным 
Учрс5*,'дения D пределах, определяемых законодательством 
Уставом;

обеспечивает выполнение установлен по го 
государственного задания;

• назначает и освобождает от должности своих 
делегирует им свои полномочия и распределяет между ними о<)язакности;

• заклн)чает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками 
Учреждения в установленном законодательством Российской Ф>гдерации 
порядке:

- совершает сделки от имени Учреждения, заключает гражданско- 
правовые договоры;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, 
Д0лжнпс1'ные обязанности сотрудников и регламентирующие деятельность 
Учреждения внутренние документы;

• утверждает календарный учебный план, рабочие программы и иные 
док>мент),[, хасающиеся образовательной деятельности;

- угперждает локальные нор.ч{агнвные аггы , издает прикалы и дает 
указания, 0бязат1хиьные для исполпеннл всеми работниками Учреждения;

утверждает план с^инансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения;

• представляет годовую бухг^терскую  отчетность Учреждения 
Наблюдательному совету для утверждения;

‘ обеслечивает соблюдение трудового зак-онодательства, осуществляет 
подбор и расстановк>' кадров, несет ответственность за уровень их 
квалификации;

криушеством 
и настоящим

Учрепитедем

заместителей.
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'  обесстечнвэет учет и сохранность архи&ных докуменю в, в том числе 
документов по личному составу, предостголение достоверной и}|формаиии 
по ianpot:y Учрелчт^ля;

выполняет иные полномочия, возложенные на него 
законодателызтвом Российской Федерации и Кемерооской области, 
нас гояищм Уставом и трудовым догпвором (контрактом).

4.5 4. Директор Учреждения несет ответственность за:
- реализацию Учреждением уставных целей;
■ обеспечение жи:?нвдечтельности Учреждения;
• руководство обралоиательной, научной, воспитательной работой и 

организационно-хозяйстиенпой деятельностью Учрсждеиня;
- сохранность и нецелевое использование государственного имушестоа, 

переданного Учреждению в оперативное упраяпенне;
- нецелевое использование субсидий;
• нарушение договорны х обязательств;
- орзаииг^аиию ведения бухгалтерского учета, своевременность и 

полноту представления отчетности, б том числе бухгалтерской, налоговой и 
статистической по установленныл< формам в соответствующие органы;

• несоблюдение правил и нормативных требований охраны труда, 
противопожарной безопасности, антитеррорисгической заишшенности 
объектов и обучающихся, санитарно-гигиенического к 
лротиво>пидемиологического режима в Учреждении;

неныпилнение иных сюлномочий, возложенных на него 
законодательстоом Российской Федерации и Кемерювской облясти, 
кастояшим Усгапом и трудовым договором (контрактом),

4.5.5. Директор Учреждения несет персональную ответственность за 
оргаинминю и проведение мероприятий по граждансхой обороне и заиине 
населения и за исполнение возложенных на него обязанностей в области 
мобилизационной иодготопки и мобилизации в соответствие с 
законодательством Российской Федерации.

4.5.6. Директор Учреждения несет перед Учредителем отвстетвениость 
р размере убьлко», причиненных Учреждению в резупьтатс совершения 
Kp̂ TiHoR сделки с нарушением требований 1 акоиодательс1ва, не:<ависимо от 
того, была ли эта сделка признана недействительной,

4.S'?. Директор Учре-ждения несет полную материальн>то 
ответственность за ирммой действительный ущерб, причиненный 
Учреждению,

4 S,8, Директору Учреждения предоставляются права и социальньсе 
гарантии, пред^'смочрениие ,цлч педагогических работников действующим 
эаконодательегвом.

4.6. В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе не менее 
чем пя гъ и ие более чем одиннадцать членов.
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4.^.1. D состав Наблюдательного совета входят представители 
Учредителя, Комитета н представители обтестоенности, в том числе лица, 
имеющие заслуги и достижения в сфере образования.

В состав Наблюпагельного совета могут входить предстйвктелк иньсх 
государственных органов, органов местного самоуправдеиия, представнтепи 
работников Учреждения.

4.6.2. Срок полномочий Наблюдательного совета 5 (пять) лет.
4.6.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 

неограниченное число раз.
4.6.4. Директор учреждения и его заместители не могут быть членами 

Наблюдательного сове^га. Дире»ггор Учреждения учаетв>ет в ласоданиик 
Наблюдаигльного совета с правом совещательного голоса.

4.6.5. Чиенами Наблюдательного совета не могут бысь дина, имеющие 
неснятую или непогашенную судимость.

4.6.6. Учреждение не вправе о-ыпдачивать членам Наблюдательного 
совета аоэнаграждение за  выполнение ими своих обязанностей, за 
мсключеиием компенсаиич документально lюдтisepждeнныx ррсходоы, 
непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета

4.6.7. Члены Наблюдательного совета м о г \т  пользоваться усиугй.\!и 
Учреждения только на равчьг!^ услооий>г с другими гражданами.

4.6,S. Решение о назначении членов Наблюдагельнопо совету нли 
досрочном ггрекрашенки их полномочий принимается Учредителем 
Учреждения,

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом 
каблюдагельного совета или досрочном прекращении его попномочий 
принимается Общ^м собранием (конференцией) работников Учреждение.

4.6,9. Полномочия члена Наблюдательного совета могут бьгть 
прекращены досрочно;

'  по просьбе члена Наб.тюдательного совета;
- в случае невоз.чюжности исполнения членом Наблюдательного совсга 

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в 
месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

• в случае ирив;1ечения члена Наблюдательного совета к уголовной 
сугвегственностн,

4.6 10. Полномочия члена Наблюдательного совета, мвляющегося 
представителем государственно!-© органа или органа местного 
самоупра0лсг?ня и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

- прекращаются досрочно в случае прекращеиия трудовых отношений;
- мо1ут быть прекращены досрочно по представлению ухазаниого 

государственного органа или органа местного самоуиравлен>1я,
4.6.11, Вакантные места, образовавшиеся в Н аблю да1ельнсм coeeie в 

СВАЗИ со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, 
замешаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета,



4.6.12. Председатель Наблюдательного совета т 6ира«1 ся на срок 
полномочий Наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их 
числа npoirrbJM большинстэом голосов от общего числа голосов членов 
Наблюдательного совета.

4.6.13. Представитель работников Учреждения не может бьпь избран 
предсвла|-елем Наблюдательного совета.

4.6Л4, Нл5лк>дател1»ный совет в любое время вправе переизбрать 
своего председателя.

46.15, Предсе;:атель Наблюдательного совета организует paGoi> 
Наблюдательного совета, c o iu o a c re ro  заседания, председательствует на них 
>1 организует ведение протокола.

4.6.16. В отсутствие председателя Наблюдательного соеета его 
функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного cooer.i, 
58 исключением представителя работников Учреждения.

4.6.17. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.6.18. Заседание Наблюдательного совета созывается его 
председателем по собственной ин>и|,иагивег по требодаиию Учредителя, 
пена Нуб.июдательного совета или директора Учреждение?.

4.6.19. В 1ассдани1) Наблюдательного сонета вправе участвовать 
директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного 
совета липа могут участвовать в ^седдики  Наблюдательного с о в е т , ес.чи 
против и?{ присутствия не возражает более чем одна лрегь от общего числа 
членов I /аблюдагельного совета,

4.6.20. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если 
все 4jjeHbi Наблюдательного совета извещены о времени и месте ег^ 
проведения и на заседании присутствукгт более половины членов 
Наблюдательного совета.

Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу 
не дол>'скастся.

Кажд 1̂ й член Наблюдательного сопеса имеет при голосовании один
голос.

в  случае равенства голосов решающим является j'onoc председателя 
Набллдятелыюго совета.

4.6.21. При определении наличия кворума и результатов голосования 
)'чнтыаается представленное d письмешзой форме мнение члена 
Наблюдательного совета, отсутствующего на его :<аседании по уважительной 
причине.

4.6.22. Перпое заседание Наблюдательного совета после его ссплания, а 
также первое заседание нового состава Наблюдательного coeeia  созывается 
по требованию Учредителя Учреждении, Д о избрания председатели 
Наблюдательною совета на гаком заседании председательствует старший пс̂  
Еозрасгу член Наблюдательного совета, за исключением представителя 
работников Учреждения.
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4.6.23. Наблюдательный совет рассматривает:
- предлсження Учредителя или директора Учреждения о внесении 

шмеиений в Устав Учре<4У1енкя;
- предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и 

лнквидаини филиалов Учрет«л«нйя, об открытии и о закрЕр|Тин его 
предп^Аительств;

предложения Учредителя или директора Учреждения о  
реорганизации Учреждения или о  его ликвидации;

- прсцложенйя Учредителя или директора Учреждения об изъятии 
HNviuecTBa, закрепленного ia  Учреждением на праве onepantSHoro 
управления;

- прелложенкя директора Учреждения об участии Учреждения d 
других юридических лииах, в том числе о внесении денежных средств и 
иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лии 
или передаче такот'О имущества иным образом другим юридическим лицам, в 
качестве учредите^гя или учестниха;

• проек! Riiana финансоео’ХозяйственнойдеятельностиУчрсждеияя;
'  но представлению директора Учрежд<ьнйя отчегы о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении гтана его 
фйнансово-хог^яйствекной деятельности, годов^'Ю бухгалтерсь:ую отчетность 
Учреждения;

- лредпожения директора Учреждения о совершении сделок по 
распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться 
самостоятельно;

- иредложения директора Учрежденнч о соаершений крупных сделок;
- предложения директора Учреждения о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность;
• вопросы проведения аудита г о д о й о й  бухгалтерской отчётности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации.
4.6.24. Вопросы, относящиеся .к компетенали Наблюдате.чьного совета 

в сосп-велсткйН с подпунк-гом 4.6.23. настоящего Устава, не Morv'T бьяь  
переданы на расс.мочрение других органов Учреждения,

4.6.25. По требованию Наблюдательного совета или пиубого hs его 
членов другие органь» Учреждения обяалны предоставить информацию по 
вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета

4.6.26. Наблюдательный совет утоерждает Положение о закупке 
товаров, работ, услуг в случае, если зака'^чи w m  выступает Учреждение.

4.7. Высшим органом управления Учреждения является: Обшее 
собрание (конференция) рабсггникоа и обучаюшихся Учреждения (далее -  
Общее собрание). Обшее собрание является коялегмадьным органом 
управления Учрсждение.м. Общее собрание действует постоянно.

4.7.1. В состав Общего собрания входят все категории раб<угнйКов и 
обучающиеся Учреждсния-

Общее собрание прояодится во внеучебнос время.
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Общее собрание считается правомочным, если на заседания 
присутствует более половиньг рабогников Учреждения и представители 
обучающихся.

Председателем Общего собрания является директор Учреждения.
Председатель Общего собрпчия организует деятельность Общего 

собрания^ информир>’ет членов Общего собрания о предстоящем заседании 
не менее чем за 5 рабочих дней до его начала; opfaHHiyei подготовку и 
проведение заседания до его проведения; определяет повестку длч; 
кон1 ролир>'ет пыполиенне ириняш х решений,

В начале каждого ^аседаиия Общего собрания из членов коллектива 
избирается секретарь и счетная комиссия.

Председатель Общего собрания и представители счегной комиссии 
выполняют свои обячанности на обществен>1Ь1х началах.

Счетная комиссия осуществляет подсчет ix^nocOB ч.тснор Общего 
собрания при вынесении вопроса на голосование,

Секретарь Общего собрания избирается сроком иа одни год. 
Делопроизводство Общего собрания ocyщccтя^яeт секретарь.

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием и 
считаетсн принятым, если ъд. исго проголосовало простое большинство от 
числа присутствующих работников и обучающихся,

Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для 
адмииистрации Учреждени5г и всех категорий работников, обучающихся, а 
также законных представителей несовершеннолетних обуча1ош>1хся-

4.7.2. К компетенции Общего собрания относится:
‘ определение приоритетные направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования имущества Учреждения;
- опсуждейме труловых и иных вопросов по представлению дирексора 

Учреждения, :1аместителей директора Учрс^лсдеиия* профсоюзного органа, 
представителегТ трудового коллектива и представичеля Ст^'ценческого совета 
(без 1-олос(шания);

'  избрание членов Упрааляюшсго совета Учреждения (путем 
j-йлосования);

- рассмотрение иных вопросов, выносимых на обсуждение ОЗщего 
с{]бра}|ия, ПС относящихся к компетенции других органов упраи.'^ения 
Учреждения.

4.8, Управляющий совет Учреждения.
4.8Л, Управляющий совет Учрежлеиия яйляе^ся  коялегкальны.м 

органом управления, осутествляюткм о соответствии с Уставом 
Учреждения решение отдельных вопросов. относ«щихся к его компетенции.

4.5.2. К компетенции Управляющего совета относится:
- определение основных напраьленнй развития Учреждения:
- содействие ор1 анн'^аЦии и соаершенствопанию о б р т в а т е л ь н о г о  и 

воспитательного происссов;
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- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 
организации образовательного процесса;

- финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет 
рационального исстользоеакил выделяемых учреждению бюджетных среяств, 
доходов от собственной, приносящей доход, деятельности и прирлечсния 
ср1:дст0 из вкебюджетных источникоп;

' обеспечение прозрачности привлекаемых и расход>емы.х финансовь«х 
и материальных средств;

- KOHipojEb ш  качеством и бвх>пасиостью условий обучения и 
воспитания й Учреждении;

- повышение фииансовоокономической деятельности Учрежх4€ийя, 
стимулирование груда его работников.

- рассмотрение и к ях  вопросов^ предусмотренных Положением об 
Управляющем совете,

4 S.3. В состав Управ.1яюа1его совета оходят представители родителей 
(iftKOHHbix представителей) обучающихся, работников Учре>}д1ения (в ю м 
числе директорХ общественных организаций, прсдпри^гтий различных форм 
собственности, содей^ст-вующих развитию Учреадсния.

4.8.4, Общая численность Управляющего совета определяется в 
количестве не менее 7 (семи) человек.

4.8;.5. Избрание членов Управляющего соеета осуществляегся Обшпм 
собранием с пос/»едуЮ11й1м утверждением приказом директора Учреждения,

4 ^ ,6 . Срок полномочий Управляющего совета составляет три гола.
4.8.7. Полномочия члена Управляющего совета moivt быти 

прекращены досрочно;
'  по пp^>cI^бe члена Управпяюшесо eOBei'a;
• в сл>'чае нрирлечення члена Упраеляюшсго совета к угоповноЛ 

ответственноетн;
'  в случае прекращения труловух (образовательных) отношений,
4.8.8. Вакантные места, образовавтииеся в Управляющем совете, 

замещаются на оставшийся срок полномочий Управляющего совета по 
рекомендации действующих членов Управляющего с<»вета с последующим 
>тг5ерждеиием приказом директора Учреждения.

4.8.9. Управляющий совет ko'ji itaB/тяет председатель, который 
избирается членами Управляющею сонета из их числа после выборов 
большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета, 
при1:>тствуюшд«х HFI перном заседании на срок полномочий Управляющего 
совета.

4.8.10. Председатель Управляющего совела органиэует деятельность 
Управляющего совета, орга>^изует подгот^шку и проведение заседания до его 
проведения; определяет порестк>' дня, контролирует выполнение принятых 
решений; назначает заместителя прелседателя и секретаря Управляющего 
совета из числа его членов.

4.8.11. В cjij-nae отсутствия председателя Угтравляюшспо совета его 
функции ос^'Щеотвляет его заместитель, или в случае отсутствия
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председатели и его заместителя одиовремекно, один Hi членов 
У правляюшего совета ло решению Управляющег<? совета.

4.8.12. Для ведения текуших дел председателем Управляющего совета 
мазначается секретарь, который обеспечивает ведение и хранение протпколов 
заседаний Упраяляюш ею совета.

4 8.13. Управляюший совет рассматривает вопросы, отнесённые к его 
комиегенции, на своих заседаниях, которые проходит по мере 
необходимое: и, но не режи одного раза в квартал Заседания Управляющего 
совета созываются председателем, а э его отсутствие -  заместителем 
председателй. Правом созыва заседания Управляющего совета обладает 
1 а)гже директор Учреждения.

4 . 8 . 1 4 . время,  место, повестка гаседамия Управляющего совета, а 
также необходимые материалы доводятся до снелекия членов Управ.1яющего 
совета не позднее, чем за пять дней до wceflfiHMfl Управляющего coBeia.

4.8.15. Заседания Упраш1яюше1ч> совета правомочно, если на нем 
присутствует не менее половины членов Управляющего совета. Члены 
Управляющего совета участвуют в его работе лично и не вправе 
делегировать свои полномочия другим лкцам,

4.8.J6. Решение Управляющего coBtna принимается простым 
бол1ллинством голоеов. При равном числе голосов юлос 
председатсл1»ств>то1дсго яеляе'1'ся решающим. Ход заседания УпрзЕшяющего 
совета и принимаемое решения протоколируются.

4.8.17, Решения совета носят реко.«ендательный характер.
4.8.19. Члены Управляющего совета осуществляют свою работу в 

Управляющем совете на общественны!^ началах,
4.9, Педагогический совет Учреждения.
4.9,1 Педагогический совет Учреждения является посгомкно 

действующим коллеги Ешкнь1М органом управления образоватспыгым 
Учреждением» формируемым иа штатных педагогических работников 
1>6рлзовательного учреждения, для рассмотрения основных вопросов 
образовательной деятельности, в целях управления организацией 
образовательного процесса, развнтия содержания образования, реализации 
профессиональных образов31ельных лроф ам м , ловыщении качеспт! 
обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической 
работы Учреждслия, а так же содействия повышению квалификации его 
педагогически.^ рабопшков.

4.9,2. К компетенции Педагогического совега относится:
• рассмотрение и обсуждение концепции развития Учреждения;
- рассмотрение и обсуждение планов учебной, воспи 1ательной и 

методической работы Учреждения в целом и его структурных подразделений 
в отдельности, а также при необходимости программы модернизации 
Учреждения;

- рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации 
федерального государственного обраювательноги стандарта среднею  
профессионального образования, в том числе учебно-npOjpaMMHoro и
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учебно-методического обеспечения по специальностям, по которьзм 
осуществляется пошхоовка специалистов в Учреждении;

- рассмотренне состояния и итогов учебной работы Учрежденияг 
результатов промежуточной и [-осударственной итоговой аттестации, мер и 
мероприятий по юс подготовке и проведению;

рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы 
Учреждения; состояния дисциплины обучяюшихся, заслушивание отчетов 
работы заведу'ющих отделемиями, председателсЯ цикловых методическик 
К0А<иссий, классных руководителей и других педагогических работников 
Учреждения;

• рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероссриятий по 
выполнению Учреждением нирмативно-пра^оовых док>'ментоб органоь 
законодательной и исполнительной власти разных уровней по подготовке 
спеииалис гои со средним профессиотгальным образованием;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 
работников Учреждения, их аттестации, в необходимых случаях и вопросов о 
ссхугвегствии их квалификации выполняемой ими работы в Учреждении; 
внесение предложений о поощрении педагогических работников 
Учреждения;

- рассмотрение вопросов профориснтаиии, приема, выпуска и 
отчисления обучаюшихся, их восстановления на обу'чение, а так;кс вопросов 
о награждоиии обучающихся;

- рассмотрение иных вопросов, предусмотреннык Положением о 
Педяго! ическом совете.

4.9.3. В cocia» Педагогического совета входят директор Учрежденик, 
заместители директора» заведующие 0 1делениями, мастера 
производственного обу'чения, педагогические и друтих работники 
Учреждения, непосредствен ко участвующие в образовательном процессе. 
Персональный состав Псдагогическос'о совета утверждается npnicaiOM 
циректора Учреждения,

4.9.4. Срок действия полномочий Педагогического совета составляет 
один год.

4.9.5. Педагогический совет возглавляет председатель, который 
избирается членами Педагогического совета большинством голосов, Д 1Я 
ведения текущих де-fi членами Педагогического совета избирается секретарь, 
и>торый обеспечивает ведение и хранение пронж олов заседаний 
Педагогического совета

4.9.6. Председатель Педаго1 ического совета организует деятсльЕтость 
Педагогического совета, организует подготовку и проведение заседания до 
его проведения; определяет повестку дня; контролирует выполнение 
принятых решс.*иий,

4-9,7. Педагогический совет рассматривает вопросы, отнесённые к его 
юмпетечили, на своих заседаниях, которые проходят по мере 

. кобходимости. но не реже одного четырех раз в год.
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4.9.S. Дата, время, месго, повестка заседания Педагогического совета, а 
также необхолимыс материалы дово;ыт<:я до сведения члекой 
Педагогкческого соеетй не позднее, чем за пять дней до 1 аседания-

4.9.9. Заседания Педягогичсского совета правомочно, если на кем 
прк^сутствует не менее половины членов Лелагогического совета. Члены 
П едаготческого совета >-частвуют в его работе лично и не enpiiec 
дслегирооать свои полномочия другим лкаа>1.

4.9. ID. Решение Педагогическогс! совета принимается простым 
большинством голосов. При равном числе голосов голос 
председательст&ующего является pewatoiUKM. Ход заседания 
Педагогического совета и принимаемые решения протоколкруются,

4 9 .П  Решения Педагогичкского совета носят рекомендательный 
характер. Решения Педагогического совета становятся обя^ательнырля для 
исполнения BcehiH работниками и обучаюшимися Учреждения поеме их 
утверждения приказом директора Учреждения.

4.9Л2. Члены Педагозического совета осуществляют свою работу в 
Педагогическом совете на общественных началах,

4.10. .Методический совет Учреждения.
4 .]0 .). Методический сорст Учреждения явJtяeтcx постоянно 

действутошим коллегкальньм органом управления.
4.Ю.2. Методический совет вырабатывает основные направления 

Организационно-методической, научно~методи‘[еской и учебно-мстодической 
работы в Учреждении. Методический соеег способствует внедрению 
псрспеюивных направлении учебно-методичсского обеспечения 
оЬраюъательной деятельности в целях повышения уроьня качсстса 
подготовки специалистов, профессиональной комете гентиосги 
педагогического коллектива Учреждения.

4.10.3. В компетенцию Методического совета входит;
‘ рл?работха. обсуждение нормативных документов и программно- 

.методических материалов, обеспечивакши^г основные направления 
образовательной н научно - методической деятельности Учреждения;

экспертиза качества образовательных программ^ проектов, 
технологий, подлежащих внедрению й образовательный процесс- 
Учреждения:

- И1 учепйе, обобшенне и популяризация наиболее ценного опыта 
педагогической де«-1ельности;

- создание условий, поддержка и анализ рабств! творческих и 
проблемных групп, временных нсс.»1едований колле>стиоов, 
экспериментальнккх площадок и т.п.;

~ организация и проведение научно-методическич мероприятий м 
{Разработка проектов рекоменда11НЙ этих мсроприяш й;

организация диагностики уровня профессионагп.ного маетерства 
преподапателей, разработка рекомендаиий по повышению каалификации 
преиодайателсй Учреждения, обсуждение и согласование представлений на 
аттестацию руководящих и педагогических работников;
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- >"частис в перспективном и годовом планировании образоватепыюй и 
научно’методической работы Учрежх^ения;

- обеспечение взаимодействия с образовательными и другими 
учрежлен«ями по вопросам профессионального образования;

- рассмотрение иных вопросов, пред>смотренных Положением о 
Методическом совете.

4. J0.4. Состав Методического совета формируется из числа 
ламсстит^леЙ д и р ето р а  Учреждения, председателей цикловых М1Угодическнх 
комиссий, методистов, иных pafiOTHHKoB учреждения. Персокальный состав 
Методического совета утверждается приказом директора Учреждения.

4.10.5. Срок действия полномочий Ме1 одического совета составляет 
один год.

4.10.6. Работой М етодяческого совета руководит председатель, в его 
отсутствие -  заместитель председателя, Ведение и хранение протоколов 
заседаний Методического советэ осуществляет секретарь,

4.10.7. Деят!^льноспь Методического сояето строится в соотеетстэии с 
планом работы Учреждения на >'чебиый год.

4.Ю,8. Заседания Методического совета проводятся не реже одного 
раза в месяц к оформляются протоколами, От'чет председателя 
Ме10личеокого совета о  проделанной работе Педагогический совет 
Учреждения 1ясл>и1ивает один раз в год,

4.0,9. Заседания Методического совета правомочно, если на нем 
присутствует не менек половины членов М етодического сояета. Чпемы 
Методического совета участвуют в eix> работе ;1ично и не впраье 
делегироватч свои полмомочил другим лниам.

4.9.10. Решение Методического совета принимается прск.тым 
большинством с-олосов. При равном числе голосов гопос 
председательствующего является решающим. Ход •заседания Методического 
совета и принимаемые решения протоколируются.

4.9.1 Г Решения М етодического совета по вопросам, отнесенным к его 
компете)1Иии, яьляются обязательными для еылолненим всеми работниками и 
обучающимися образовательного Учреждения.

4. И  Студенческий совет Учреждения,
4.1 i . l .  Студенческий совет см дастся п цепяк обеспечения реализация 

rfpas с1 удентов на участке в управлении вйсгигат-ельно-обря'^овательным 
процессом Учреждения, решения важных вопросов тки-знедеятслиносгк 
с1уденпеской хюлодежм, развития ее социальной аетиьносги, поддержки « 
реализации социальных кииииатив,

4.11,2. Студенческий совет является коллегиаль)1ЫМ органом 
управления и соадлется как постоянно действующий представительный и 
координируюикий орган студентов Учреждения, формируемый по 
инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по  вопросал! 
управления образовательной органитацией и при прин^ггии локальных



нормативных актов, затрагиваюшкх права н законные интересы 
обучающихся.

Каждый студент имеет право избирать и быть избранным в 
Студенческий совет. Студенческий совет и председатель студенческого 
совета выбираююя на сту'денчсской конференции простым большинсгвом 
голосов. Выборы являются прямыми и сггкрь]тыми. Студенческий совет 
состоит из председателя стулснчес>:о1Х) совета, заместителя председателя, 
председателей отделов.

В компетенцию Ст)денческого совета эхо лиг;
- участие в разработке к обсуждении проектов локальных нормативных 

актов, затрагивающие прача и законнтие интересы обучающихся 
образовательной организации;

- подготовка и внесение предложения руководству образовательной 
организации по оптимизации образовательной деятельности, организации 
быта и отдых.а обучающихся;

'  участие в ралработке и реализащ ж системы поощрений оГ)учаюшихся 
за достижения в  разных сферах учебной и внеу'ч&бной деятельности» в ю м 
числе принимающие^ активное участие в  деятельности совега обучающихся и 
обшесткенной жизни образовательной организации.

Решения по вопросам, вынесенным для обсуждения на Студенческом 
совете, принимаются простым большинством голосов присутствующих 
делегатов.

Голосование на заседании Студеич1*ского совета осуществляется по 
прииципу один член Сту'денческого совета - один голос, В случае равенспва 
голосов ре»»«ющее слово предоставляется председателю, при его отс>тствии 
замеспителю председателя Ст>'денческогс Совета, По итогам заседания 
составляется протокол заседания Совета Студенческого совета, решения 
Студенческого совета заносятся о протокол, который подписывает 
прелсела 1-ель.

Решения Студенческого совета распространяются на всех студентов 
Учреждения, Срок полномочий Ст>'деи чес кого совета составляег один 1'од.

4 .113. Основные напратшения деятельности, реализуемые задачи, 
порядок формирования, структура, компетенции и организация работы 
Ст>'денческого coseta  определяются и регламентируются в Положении о 
Студенческом совете.

4.12. Совет профилактики безнадзорности и праБ0наруше1сий 
несовершенполетиик Учреждения (далее -  Сокет профилактики),

4.12.1, С оаег профилактики создается дпя  работы по предупреждению 
безнадзорности, прасоиарушений и преступлений, укрепление дисциплины и 
правового воспитания студентов, нарушений правил внутреннего распорядка 
студентов Учреждения.

4.12.2. Состав Совета профилактики у-тверждается приказов директора 
Учреждения, В состав Совета профилактики входят замсститея!, дир^хгора  
по учебно-воспитате][ьной работе, заместитель директора по 6е:юпасности
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о6разовательно1х> процесса. социальный педагог, представитель 
Студенческого совгга, иные работники Учреждения в состветст&ии с 
грнчаэом директора У'<режд«ния. Срок полномочий Совета профилактики 
составляет один год.

4.12.3. Заседания Совета профилактики правомочно, еспи на нем 
npHcjTCTuyer не меяее лоловины членов Совета профилактики. Члены 
Совета профилактики участвукп в его работе лкчно и не вправе делегировать 
свои полномочия другим лицам-

4.12.4, Ход заседания Совета профилактики и принимаемые решения
Ир0Т01С0ЛИруКИ'СЯ.

‘4.)2..5. В компетенцию Совета профилактики оходит:
• принятие мер общественного воздействия к оС>'ча№Шимся, 

уклоняющимся от учебы, допускаюшйм  систематические нарушения Устава 
Учреждения (опоздания, пропуски учебных занятий бет уважительных 
причин; грубость в отношении с преподавателями, мастерами 
?|роиз»одст0енного обучения, персоналом Учреждения, сверстниками, порчи 
имущества; курение, >'потреблеине алкоголя и наркотиков и т.д.);

- ос^тксствление контроля повеления подростков, состояцц|х на учете
КДН;

- осушествление профилактической работы с семьями, находящимися в 
соцмачьно опасном по'южеиии^ сфовел.енне работ с родителями, не 
выполняющими обз<за«носш по воспитанию к обучению сооих детей; в 
случае необходимостн постановка йопрося о привлечении рс1хш»елсй к 
установленной законом ответствениосги перед соответсгеующями 
государственными и обтесгвсн 1Еыми организациями;

'  изучение и анализ состамния право?!арушений и преступности среди 
обучающиеся, состояния воспитательной и профилактической работы, 
направленной на их предупреждение;

- организация индивидуальнот шефства над трудными подростками и 
оказание помоши закреплённым за правонарушителями педагогам - 
наставникам в проведении нндивидуйльной воспитательной работы;

- осуществление контрол.ч работы классных рукосодителей по 
предупреждению правонарушении ■закрепленными ш  ними обучаюшимисл и 
вь)По.'1Нения рекомендаций Совета профилактики (зася>шийает отчеты);

• осушестш5енне контроля мастеров производственного обучения и 
классных руководителей по укреп^)ению дисциплины и прО{^»илактике 
правонарушений обучающихся группы;

принятие мер по вовлечению подросчков, склонных к 
тфавоиарушениям а спортиеньве секции, кружки технического и 
художественного творчества;

BrieceitHe проблемных вопросов в обсуждение Педагогического 
совета для принятия решения руководством Учреждения;

- ходатайствует перед Педагогическим советом. КДН о сня1 ии с учета 
обучающихся, HcnpaBHnUHiX свое поведение;



• организует проведение мероприятий, направленных на формирование 
законопослушяого поведения несовершвнлолггних.

4.126. Основанием для постановки на энутренний кон1роль 
обучающихся является:

• меодиократное наруш ение внчпрсннего распорядка;
'  систематическое нарушение правил .тля обучающихся (пропускзюшие 

учебные зaня^яя без уважительной причины, ведущяе асоциальный образ 
жизни, срьшаюшие занятия и т .п );

> совершение правонарушений во внеурочное время;
- постановка иа учет в КДН.
4.12.7. Постановка обуч'бющихся на учет осушсствляет-ся по решении) 

С’овета профилактики по  мере я е 1>бходимо1л и  в течение учебного года.
4.12-S. Снятие обучавш ихся с учета происходит при наличии 

стабильных (на протяжении от полугола до гола) положительных тенденций 
в их обучении^ повелении и в:»аимооткошениях с окр>’>саю1дими,

4.12.9. При постановке обучающегося на учет клйсскый руководитель 
предоставляет на него характери^ику,

4.12.10. При постановке обучающегося на инутренний контроль 
алминистраиия совместно с классным руководи 1«лем орсанн-^ует 
иидивидуа:;1ьную работу с обучающимся и родителями (ггакокньсми 
лред£гтзв»пслями,1.

4 .12.П . Функиии, н&лравлгемим деятельности, механизм работы Совета 
профилактики, а ^aк же права и ответственность ч.1еиов Совета 
определяются и реглзментнрутотсз в Положении о Совете профилактики 
безнадзорности и правонарушений нссовер1Ие:ннолетких,

4.13. Компетенция \'чредителя, Комитета.
4.13.1. К компетенпий Учредителя относятся;
' утверждение устава Учреждения, изменений и допо,1 нений в Устгт;
• принятие решения о создакии и (или) ликвидации филиалов;
'  утверждение передаточного акта;
’ иазкачение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного 

и окончательного ликвидационных балансов;
• назначение и освобождение от должности дирек1'ора в устаноалснном 

законом порядке;
- заключение и прекращение трудового договора с директором, 

исполняющим обмзанности директора Учреждекки, внесение изч*еиеиий а 
указанные договоры;

- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о 
совершении сделок с имушеством Учреждении в случаях, если в 
соответствии с мастями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11,2006 Nh 
174-ФЗ «Об автон<)мнь!Х учреждениях?> для совершения таких сделок 
требуется согласие у'чредителя Учреждения,

осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 
установленных действующим законодательством.
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4.13 .2. К компггениин Комитета относятся:
- утверждение перечня особа u«hhoj'o явижимогсг имуш есгва.
- осуществление ъ устаноаленном действующем законодательством 

порялкс закрепления недвижимого и особо ценного движимого имушества 
^a У чр«#:дением;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом и 
недвижимым имушестром, закрепленным la  Учреждением или 
приобретенным за счет средС 1 в, выпеленных ему Учредителем на 
прио5ре1 еиие такого имущества;

- изьлтие излиш него, неиспользуемого либо и сп о л и у ем о го  ие по 
назначению имушества;

- ирадосгавление Учреждению на праве постоянного (бессрочного) 
пользования земельных участкое, ]|ео6ходимых для выполнения его 
уставных задач;

- осуп^естпленис контроля эа исполню ван ием и сохранностью 
закрепленного за Учреждением имущества;

- согласопание Устава Учреждения и вносимых в него дополнений и 
изменений;

- осуществление иных функций, иных полномочий в сфсрс управления 
государственной собственностью Кемеровской области - Кузбасса в 
соответствии с действующим законодательсшом.

5. И мущ ество и ф инансы  У чреж дения

5.1. ФинансоЕзое обеспечение деятельности Учреждения 
ос>'ществляется за счет субсидий из бюджета Кемеровской области - 
Кузбасса }i за счет средств от приносящей доход деятельности. Учреждение
использует имущество и ................ .. средства для достижения целей,
предусмотренных настоящим Уставом.

5.2. Имущество Учреждения является государственной собственностью 
Кемеровской области - Кузбасса и ^шкр^нлено за Учреждением на праве 
оперативнош управления в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Фсдсрадии.

Право оперативного управления Учреждения а очношении имушества 
Кемеровской области • К^'збасса возникает у Учреждения с момента 
передачи ему этого имущества, кроме случаев, устаноелеЕ{ных 
законо дател ьством

Право оператиаиоп) yiipaujieHHji Учреждения в отнотие|[ин переданного 
ему Кемеровской областью • Кузбассом недвижимого имущества оозникасг у 
Учреждения с момента государственной регистрации права оперативного 
управлекня Учреждения на это имущество

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предосгааляется е.\(у на праве постоякного (бессрочного) 
пользования.
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5.3. Учре/Кденн« владеет и пользуется им>'швством, находял1имся у  
него на праве оперативного управления, в соответствии с его назначением, 
уставными трелями своей деятельности и решениями Комитета в пределах, 
установленных дейсгтвуюшим захонодэтельствоА!.

5.4. Учреждение без согласия Комитета не вправе распоряжаться 
недвижимым имуществом н особо ценным движимым и>т>'шеством, 
}а1фепленныл) за ним Комитетом, или приобретенаьгм У нреадением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобреткние этого имушествл. 
Остальным имузцеством, в том числе недвижимым. Учреждение вправе 
рэспорлжаться самостоятельно, если иное не пре.лу смотре но действующим 
■законодательством.

5.5. Источниками формирования имущесгва и фкт^аисовыч ресурсов 
Учреждения являются:

• имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- финансовое обеспечение в виде субсидий из областного бюджета;
• доходы от оказания плотных услуг;
‘ добровольные пойссртвования граждан и юридических лил;
- ииые источники, не запрещеннь^е законодательс1вом.
5.6. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 

приобретенное Учреждением la  счет средств, выделенных ему Учредиге.чем 
на приобретение -?того имуш.ес-тва, а также находящееся у Учреждения особо 
ценное движимое имущество подлежит обособлеимому учету й 
устанокленном порядке.

5.7. Изъятие излишнего, неиспользуемого или используемою  не по 
назначению им>'шества. laKpeiuieHnoro за Учреждением либо 
приобретенного Учреждением, за счет средств выделенных ему Учредителем 
на приобретение этого имущества, осуществляется Комитетом,

5.8. Государственное задание для Учреждения формируется и 
утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, 
отнесенными его Уставом к основной деятельности. Учреждение 
осушсствляет в соответствии е государственным заданием и (или) 
обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 
страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 
услуг.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 
задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на вытюлнение 
государствеп1[ого задания, в течение срока eio  выполнения осуществляется 
только при соответствующем илменении государственного задания,

Финансо!К>е обеспечение выполнения государственного зяданим 
осуществляется Учредителем с учетом расходов на содержание недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления или приобретенных им за 
счет средстр. выделенных Учредителем на приобретение такого имущества,
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расходов на уплату на.Ю[Ч>й, в качестве оСъеьгга налогообложения по 
котсрмм признается соответствующее имущество, а том числе земельные 
участки.

5.9- При осуществлении деятельности, связанней с распсряженмем 
денежными средствами, лриалечением заемных денежных средств, 
о тч у ^ ен и ем  ил<ушества (которым о соответствии с действующим 
закгонодательствоы и настоящим Уставом Учреждение вправе распоряжаться 
сэмостоятбглько), а также с передачей laKuio имуш сс1ьа в поль^оьание нли в 
эапог учитываются положения о крупной сделке, если и>5 цена превышает 
5000000 (пять миллионов) рублей.

5.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Наблюдательного совет*! Учреждения. 
Ноблюдятелъный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение 
директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати 
календарных дней с момента поступления такого предложения председателю 
Наблюдательного совета Учреждения.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоясцего 
пункга, можег бьиь ири^нана недсйсизите.чьной по иску Учреждения или ею  
Учредителя, сслн будет доказано, что другая сторона в сделке знала иди 
должна была знать об отсу*гствии одобрения сделб^и Наблюдательным 
советом Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 
разк«ре убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 
крупной сделки с нарушением требований настояш:его пункта, независимо от 
того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.11. Учреждение с согласия У '1рсд;ггеля и Комитета вправе вносить 
недвижимое имущество, закрепленное ia  Учреждением или приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 
ценное движимое имущество в уставной (складочный) капитал других 
юридических лltц или иным образом передавать это имущество другим 
юридическим лицам в качестве их у'чредителя или участника,

6. О тчетность н контроль над деятельн остью  У чреж дения

6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством 
Российской Федерации оперативный бухгалтерский у'чет результатов 
производственной, хозяйственной и иной деятельности, ведет 
статистическую и бухгалтерскую отчетность, о т '1итывается о результатах 
деятельности в порядке и сроки, установленны е У чреди 1 елем coi'jiaCHO 
законодательства Российской Федерации.

За предостивленне недостоверной госу'дарственной отчетности 
должностные лица Учреждения несут установленную адконодательством 
Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную 
ответственность.
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Ь.2. Контроль и ревизия деятельности Учреждетгия осушествляется 
Учредителем, а также налоговыми, правоохранительными к иными органами 
в пределан ИХ компетенции, на которые в соответствии с законодательством 
Российской Федерации возложена проверка деятельности пзсударственных 
учреждений.

Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за 
Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет.

7. Л о к ал ьн ы е  «юр.матнпные ак ты  У чрсждвиня

7.1. Учреждение принимает лекальные тзорматнвные акты» содержащие 
нормы, рег>'лируюшие образовас'ельные, я гтределах своей компетенции в 
соответствии с законодательством Российской Федерации,

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по осиошсым 
вопросам opianniauHK и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламснтнруюшие правила приема обличающихся, режим занятий 
обучающи>::ся, формы, периодичность и порядок текушего контроля 
успеваемосги и прометкуточной аттестации обучающихся, порядок и 
оснозан>1л перевода, отчисления н восссаноцления оГ5учак>шихся, порядок 
оформления возникновения, приостановлеЕхия и прекращения отношения 
между образовательной организацией и с>бучак>[цимися и (или) родителями 
{законными представителями) нссоьерщеннолетних обучающихся.

7.3. При принятии локалЕ '̂ИЫХ нормативных актов, за 1ра1 кванших 
права обучающихся и работиикоц образователыюй организации, учигисается 
мнение совею в обучающихся, советов родителей» представитеггьных органов 
обучающихся, а также в порядке и в случаях^ кот1>рые предусмотрены 
трудовым законодательством, представительных оршЕсоо работников (при 
НЕ1ЛИЧИИ таких представительных органов).

7.4. Локальные норматицные правовые акты Учреждения 
разрабатываются, рассматриваются и согласовываются в пределах своей 
компетенции коллегиальными оргш ами управления Учреждения и 
утверждаются приказами дирек-[х>ра.

7.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или рабо'гниксж образовательной организации по сравнению с 
установленным :^ак{>нолательством об образовании, трудовым 
законодательством положением либо принятые с нарушением 
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
образонагсльлой организацией.

S. П орядок р«оргаиизацин и ли кви д ац и и  У чреждения

S.I. Учрелсдсние реорганизуется или ликвидируегся п порядке, 
установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 
предусмотренных законодательством об образовании.
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8.2. Решение о ликвидаики или р«органнэации Учреждения 
принимается Прлиигельством Кемеровской области -  Кузбасса иа основании 
предложения Учредителя, согласованного с Комитетом и Министерством 
финансов Кузбасса.

S.^, Реорганичааия Учреждения мо1»:ет бь5тъ осушесталена в форме:
1) слияния дв>'х или нескольких аьгономных учреждений;
2 ) присоединения к автономному учреждению одного учреждения чли 

нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
Ъ) разделения автономного >-чреждения на два учреждения или 

несколько учреждений соотвегстпующей формы собствснносги;
4) выделения из авю номного учреждения одного учрежлкнкя или 

нескол>.)(их учреждений соответствующей формы собстьенностн.
Допускается реоргани:1ация Учреждения с одноорсменпьш сочетанием 

различных ее форм,
8.4. Учреж,дение может быть реоргарсязовано. если это не повлечет за 

собой нарушение кснститу'ционних прав граждан на бесплатное 
образование.

8.5. Требования кредиторов ли кви ди руем ое Учреадсния 
удош1егворяются за счет имущества, на которое б соотвегствии с 
Федеральном законом «Об автономных учреждсннях>? может быть обращено 
взыскание.

8.6. Имущество Учрежпения, о с 1авшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имушесчво, на которое в соответствии с 
1аконодательством Российской Федерации не может б ш ъ  обращено 
взыскание по обязательствам Учреждения^ лерсдпется лнквидаииониой 
комиссией Комитету,

8.7. При реорганизации Учреждения все документы» обра'ювавшиеся в 
процессе еп> деятельности, в том числе документы по ли*(но1чу состаоу, 
лерелаютсл правопреемнику, а при ликкндаиии -  на хранение о архив п 
установленном законодательством Российской ф едерации порядке,

R.8 , Ликвидация Учреждения считается завсрш е^той, а Учреждение • 
прекратившим свою деятельность с момента внесения соотеетстаующей 
записи D Единый государственный реестр юридических лиц,

8.9, При лккдидации и реорганизации Учреждения работникам 
гарантируется соблюдение их прав п соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации.
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9. Заклю чительны е полож ения

9.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, 
рассматриваются в соответствии с действующим законодательс1вом 
Российской Федерации.
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9.2- Внесение измененкй и дополнении в  устав Учреждения 
осуш встмяется Учредителем по его инициативе либо по предложению 
руководителя Учреждения при наличии рекомендаций Наблюдательного 
спдета УчрсясшгнйЯ.

Виссснис к^М1̂ нсний и дополнений в устав Учрежлення подлежит 
об;ттельному согласованию с Министерством фкнат^ссе Кузбасса и 
Комитетом,

9.3. Настоящий Устав составлен в 2 (двух) :?К1 емплярах, имеющих 
равную юридическую силу,
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1. Пункт 1.2 Устава дополнить абзацем следующего содержания:
«Распоряжением Правительства Кемеровской области -  Кузбасса

от 17.06.2024 № 287-р «О реорганизации Государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения «Юргинский техникум 
афотехнологий и сервиса» Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Юргинский техникум агротехнологий и 
сервиса» реорганизовано в форме присоединения к нему Государственного 
профессионального образовательного учреждения «Яшкинский техникум 
технологий и механизации».».

2. Пункт 1.5 Устава изложить в следующей редакции:
«1.5. Место нахождения Учреждения: ул. Шоссейная, д. 100, г. Юрга, 

Кемеровская область -  Кузбасс, Российская Федерация, 652050;
Адрес(а) осуществления образовательной деятельности: 
ул. Шоссейная, д. 100, г. Юрга, Кемеровская область -  Кузбасс, 

Российская Федерация, 652050;
д. Новоягодное, Юргинский район, Кемеровская область -  Кузбасс;
ул. Комарова, д. 24, пгт.Яшкино, Кемеровская область -  Кузбасс, 

Яшкинский муниципальный округ, Российская Федерация, 652010;
ул. Комарова, д. 26, пгт.Яшкино, Кемеровская область -  Кузбасс, 

Яшкинский муниципальный округ. Российская Федерация, 652010;
ул. Ленинская, д. 4, пгт.Яшкино, Кемеровская область -  Кузбасс, 

Яшкинский муниципальный округ, Российская Федерация, 652010;
ул. Советская, 132г, пгт.Яшкино, Кемеровская область -  Кузбасс, 

Яшкинский муниципальный округ. Российская Федерация, 652010.».
3. Пункт 2.4 Устава изложить в следующей редакции:
«2.4. Основными видами деятельности Учреждения, в том числе 

осуществляемыми в рамках выполнения государственного задания на 
оказание государственных образовательных услуг (выполнение работ), 
формируемого Учредителем (далее - государственное задание) являются:

1) реализация основных профессиональных образовательных 
программ:

а) образовательных программ среднего профессионального 
образования -  профамм подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих,

б) образовательных профамм среднего профессионального 
образования -  программ подготовки специалистов среднего звена;

2) реализация основных профамм профессионального обучения:
а) профамм профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих,
б) профамм переподготовки рабочих, служащих,
в) программ повышения квалификации рабочих, служащих;
3) предоставление питания;
4) деятельность по предоставлению мест для краткосрочного 

проживания.».



4. Пункт 2.5 Устава изложить в следующей редакции:
«2.5. В целях обеспечения более эффективной организации своей 

деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе 
приносящие доход, не являющиеся основными, лищь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых оно создано, а именно:

1) реализация дополнительных образовательных программ -  
дополнительных общеобразовательных программ -  дополнительных 
общеразвивающих программ (технической, естественнонаучной, 
физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 
социально-педагогической направленности);

2) оказание услуг по выполнению учебно-методических работ;
3) предоставление услуг спортивного зала, спортивной площадки;
4) оказание услуг столовой по организации питания;
5) оказание услуг по организации и проведению мероприятий 

(выставка-продажа, симпозиум, конференция, лекции, семинары, олимпиады, 
конкурсы, ярмарки, фестивали, культурно-массовые мероприятия);

6) предоставление услуг по проведению экспертизы проектов (в сфере 
науки, в области культуры и образования);

7) продажа товаров учебно-производственной деятельности 
мастерских, учебного хозяйства, учебно-производственного комплекса;

8) предоставление услуг проживания и пользования коммунальными 
услугами в общежитии Учреждения;

9) предоставление услуг по выполнению печатных, копировальных и 
множительных работ;

10) оказание услуг учебно-производственной деятельности мастерских 
и учебного хозяйства;

11) методическое обеспечение деятельности профессиональных 
образовательных учреждений, подведомственных Учредителю;

12) оказание консультационных услуг по программному обеспечению;
13) оказание консультационных услуг по компьютерным техническим 

средствам, связанных с их приобретением, установкой и эксплуатацией;
14) оказание консультационных услуг по информационному 

обеспечению образовательной, методической деятельности;
15) оказание услуг по организации и проведению видео и 

телеконференций, вебинаров и других услуг в информационных сетях;
16) предоставление услуг автотранспорта в сфере образования, в том 

числе перевозок грузов, перевозки тяжеловесных и крупногабаритных 
грузов, буксировки двух и более механических транспортных средств, а 
также перевозке пассажиров автомобильным транспортом, осуществляемой в 
соответствии с лицензией;

17) ремонт и техническое обслуживание автомобильного транспорта;
18) ремонт и техническое обслуживание машин сельскохозяйственного 

назначения;



19) обеспечение жилыми помещениями в общежитиях;
20) создание необходимых условий для организации работы 

подразделений медицинских учреждений;
21) организация курсов по подготовке к поступлению в 

образовательные организации;
22) предоставление библиотечных услуг;
23) оказание услуг по техническому обслуживанию 

оргтехники для офисов, электронных вычислительных 
используемого совместно с ними периферийного оборудования;

24) оказание услуг по сопровождению и 
автоматизированных информационных систем, систем для научных 
исследований, систем проектирования и управления на основе 
компьютерных баз данных;

25) выращивание зерновых, зернобобовых культур и семян масличных 
культур;

26) производство готовых пищевых продуктов и блюд.
Учреждение вправе с согласия Учредителя и Комитета сдавать в

аренду недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за 
Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем.».

и ремонту 
машин и

настройке
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МИНИСТЕРСТВО 
ОБРАЗОВАНИЯ КУЗБАССА

ПРИКАЗ
От 2024 г. № 3 9 '0 £ ._____ г. Кемерово

О внесении изменений в Устав Государственного 
автономного профессионального образовательного 
учреждения «Юргинский техникум агротехнологий и сервиса»

В соответствии с постановлением Правительства Кемеровской области
-  Кузбасса от 29.08.2022 № 576 «Об утверждении Порядка принятия решения 
о создании, реорганизации и ликвидации государственных учреждений 
Кемеровской области -  Кузбасса, проведения их реорганизации и 
ликвидации, а также утверждения уставов государственных учреждений 
Кемеровской области -  Кузбасса и внесения в них изменений», 
распоряжением Правительства Кемеровской области -  Кузбасса от 
17.06.2024 № 287-р «О реорганизации Государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения «Юргинский техникум 
агротехнологий и сервиса»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Устав Государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения «Юргинский 
техникум агротехнологий и сервиса», утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Кузбасса от 27.08.2020 № 1400 с изменениями, 
внесенными приказом Министерства образования Кузбасса от 22.11.2021 
№ 3265 (далее - изменения в устав).

2. Уполномочить Черныша А.П. -  и.о. директора Государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения «Юргинский 
техникум агротехнологий и сервиса» выступить заявителем при 
государственной регистрации изменений в Устав учреждения.

3. И.о. директора Государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения «Юргинский техникум агротехнологий и 
сервиса» (Черныш А.П.):

3.1. Представить изменения в Устав на государственную регистрацию 
по месту нахождения учреждения.

3.2. Представить копию изменений в Устав, зарегистрированные в 
налоговом органе в отдел правовой и кадровой работы Министерства



образования Кузбасса (Е.В. Каменская) в десятидневный срок с момента 
регистрации.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр образования Кузбасса С.Ю. Балакирева 

1



Утверждены 
приказом Министерства 

образования Кузбасса 
о т « Р'^у> 2024 г. №

Изменения, которые вносятся в Устав 
Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Юргинский техникум агротехнологий и сервиса»

1. Пункт 1.2 Устава дополнить абзацем следующего содержания: 
«Распоряжением Правительства Кемеровской области -  Кузбасса

от 17.06.2024 № 287-р «О реорганизации Государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения «Юргинский техникум 
агротехнологий и сервиса» Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Юргинский техникум агротехнологий и 
сервиса» реорганизовано в форме присоединения к нему Государственного 
профессионального образовательного учреждения «Яшкинский техникум 
технологий и механизации».».

2. Пункт 1.5 Устава изложить в следующей редакции:
«1.5. Место нахождения Учреждения: ул. Шоссейная, д. 100, г. Юрга, 

Кемеровская область -  Кузбасс, Российская Федерация, 652050;
Адрес(а) осуществления образовательной деятельности: 
ул. Шоссейная, д. 100, г. Юрга, Кемеровская область -  Кузбасс, 

Российская Федерация, 652050;
д. Новоягодное, Юргинский район, Кемеровская область -  Кузбасс; 
ул. Комарова, д. 24, пгт.Яшкино, Кемеровская область -  Кузбасс, 

Яшкинский муниципальный округ. Российская Федерация, 652010;
ул. Комарова, д. 26, пгт.Яшкино, Кемеровская область — Кузбасс, 

Яшкинский муниципальный округ, Российская Федерация, 652010;
ул. Ленинская, д. 4, пгт.Яшкино, Кемеровская область -  Кузбасс, 

Яшкинский муниципальный округ. Российская Федерация, 652010;
ул. Советская, 132г, пгт.Яшкино, Кемеровская область -  Кузбасс, 

Яшкинский муниципальный округ. Российская Федерация, 652010.».
3. Пункт 2.4 Устава изложить в следующей редакции:
«2.4. Основными видами деятельности Учреждения, в том числе 

осуществляемыми в рамках выполнения государственного задания на 
оказание государственных образовательных услуг (выполнение работ), 
формируемого Учредителем (далее - государственное задание) являются:

1) реализация основных профессиональных образовательных 
программ:

а) образовательных программ среднего профессионального 
образования -  программ подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих,



б) образовательных программ среднего профессионального 
образования -  программ подготовки специалистов среднего звена;

2) реализация основных программ профессионального обучения:
а) программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих,
б) программ переподготовки рабочих, служащих,
в) программ повышения квалификации рабочих, служащих;
3) предоставление питания;
4) деятельность по предоставлению мест для краткосрочного 

проживания.».
4. Пункт 2.5 Устава изложить в следующей редакции:
«2.5. В целях обеспечения более эффективной организации своей 

деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе 
приносящие доход, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку 
это служит достижению целей, ради которых оно создано, а именно:

1) реализация дополнительных образовательных программ -  
дополнительных общеобразовательных программ -  дополнительных 
общеразвивающих программ (технической, естественнонаучной, 
физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 
социально-педагогической направленности);

2) оказание услуг по выполнению учебно-методических работ;
3) предоставление услуг спортивного зала, спортивной площадки;
4) оказание услуг столовой по организации питания;
5) оказание услуг по организации и проведению мероприятий 

(выставка-продажа, симпозиум, конференция, лекции, семинары, олимпиады, 
конкурсы, ярмарки, фестивали, культурно-массовые мероприятия);

6) предоставление услуг по проведению экспертизы проектов (в сфере 
науки, в области культуры и образования);

7) продажа товаров учебно-производственной деятельности 
мастерских, учебного хозяйства, учебно-производственного комплекса;

8) предоставление услуг проживания и пользования коммунальными 
услугами в общежитии Учреждения;

9) предоставление услуг по выполнению печатных, копировальных и 
множительных работ;

10) оказание услуг учебно-производственной деятельности мастерских 
и учебного хозяйства;

11) методическое обеспечение деятельности профессиональных 
образовательных учреждений, подведомственных Учредителю;

12) оказание консультационных услуг по программному обеспечению;
13) оказание консультационных услуг по компьютерным техническим 

средствам, связанных с их приобретением, установкой и эксплуатацией;
14) оказание консультационных услуг по информационному 

обеспечению образовательной, методической деятельности;



15) оказание услуг по организации и проведению видео и 
телеконференций, вебинаров и других услуг в информационных сетях;

16) предоставление услуг автотранспорта в сфере образования, в том 
числе перевозок грузов, перевозки тяжеловесных и крупногабаритных 
грузов, буксировки двух и более механических транспортных средств, а 
также перевозке пассажиров автомобильным транспортом, осуществляемой в 
соответствии с лицензией;

17) ремонт и техническое обслуживание автомобильного транспорта;
18) ремонт и техническое обслуживание машин сельскохозяйственного 

назначения;
19) обеспечение жилыми помещениями в общежитиях;
20) создание необходимых условий для организации работы 

подразделений медицинских учреждений;
21) организация курсов по подготовке к поступлению в 

образовательные организации;
22) предоставление библиотечных услуг;
23) оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту 

оргтехники для офисов, электронных вьиислительных машин и 
используемого совместно с ними периферийного оборудования;

24) оказание услуг по сопровождению и настройке 
автоматизированных информационных систем, систем для научных 
исследований, систем проектирования и управления на основе 
компьютерных баз данных;

25) выращивание зерновых, зернобобовых культур и семян масличных 
культур;

26) производство готовых пищевых продуктов и блюд.
Учреждение вправе с согласия Учредителя и Комитета сдавать в

аренду недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за 
Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 
ему Учредителем.».


